


FUST OI?Y een wedstrijd van fiet fonds BELvue

EUSTORY is een geschiedeniswedstrijd voor jongeren in 22 landen van
Europa.

In ons land richt de wedstrijd zich tot alle leerlingen van de derde
graad secundair onderwijs, die via verhalen, interviews, historisch
opzoekingwerk en creatieve verwerking, een aspect van de recente
geschiedenis nieuw leven inblazen en zo leren watshet verleden kan
betekenen voor het heden en voor de toekomst.

De winnaars ontvangen geldprijzen (500 of 1000 €) en kunnen op
reis naar een Europese stad om samen met laureaten uit de andere
deelnemende landen een geschiedenisproject op te zetten.

Het BELvue (www.belvue.be) organiseert de wedstrijd en biedt in het

hartje van Brussel een museaal en educatief aanbod over de geschie-
denis van Belgié en de uitdagingen van de democratie.

Het thema voor 2010/2011:
Van de schoolbank naar de werkbank

De uitgangsvraag is “Hoe gebeurde de overgang van school naar werk
in de vorige generaties?”

Ging opa recht van de schoolbank naar de werkbank? Mocht oma
verder studeren? Hoe lang gingen de meeste kinderen naar school in
de jaren ‘50," 60 van vorige eeuw? Wie besliste over de studies? Was
verder studeren duur? Waren er toen al stages? Wie heeft als eerste in
je familie hogere studies gedaan?

Waar leerde men eigenlijk een beroep, op school of op het werk?
En die ongehuwde groottante was zij voorbestemd om voor de rest
van de familie te zorgen? Moest opa naar het buitenland om werk te
vinden? Of kwam opa naar Belgié om hier te werken? Moest vader in
het familiebedrijf gaan werken of moest oma de winkel overnemen?
En hoe waren de werkomstandigheden? Hoe ging dat toen, om een
job te vinden? Waren er al interim-bureaus? Hoe moest men sollicite-
ren? En wat als je werkloos bleef? ....

Evenzoveel vragen voor een boeiende zoektocht. De leerling inter-
viewt grootouders of hun generatiegenoten en hangt hun verhaal van
toen op aan de historische context. Wat leren deze anekdotes hen
over de “grotere” geschiedenis? Afhankelijk van wie de leerling inter-
viewt en wat hij/zij precies wil weten zal de focus van het interview
veranderen.

Binnenkort gaan uw leerlingen misschien zelf op zoek naar een job;
misschien geeft dit project hen moed en inspiratie bij het bepalen de
eigen studie- of werkkeuze... "

Wie kan meedoen?

Leerlingen van de 3de graad van het secundair onderwijs (ASO, BSO,
KSO of TSO). De jury kreeg vorige jaren vooral inzendingen van ASO
en TSO leerlingen, de jury kijkt dit jaar met bijzondere aandacht ook
uit naar inzendingen uit BSO en KSO.

De wedstrijd is bedoeld voor individuele of groepsinzendingen.
Er kan in klas- of schoolverband aan gewerkt worden maar we
verwachten van de deelnemers een persoonlijke betrokkenheid en
motivatie.

Hoe meedoen?

Een dossier maken met interviews, historisch opzoekingwerk en
persoonlijke analyse.
Het geheel gieten in een originele presentatie op papier, DVD of
CD-Rom.
Een kopij maken van het werkstuk.
Het deelnameformulier ONLINE invullen en ONLINE versturen
(zie www.kbs-frb.be >zoekt u steun>oproepen>lijst van lopende
oproepen>Eustory). Een papieren versie bewaren voor het dossier.
Het volledige dossier (deelnameformulier, werkstuk en 1 kopij)
opsturen voor 1 april 2011 naar
BELvue
Eustory-wedstrijd
Paleizenplein, 7
1000 BRUSSEL

Hoe te werk gaan?

> Leerlingen gaan op zoek naar mensen uit vorige genera-
ties om na te gaan hoe zij de overgang van school naar werk
hebben meegemaakt. Deze mensen kunnen familieleden zijn:
grootouders of grootooms of —tantes. Maar ook mensen uit de eigen
omgeving of kennissenkring, mensen uit het rusthuis of wijkvereni-
ging... Misschien een vakbondsman van toen, of de eerste universi-
tair van het dorp, of de vroegere kokkin van de school, of iemand die
als meid ging werken, of een bedrijfje opstartte of van vader op zoon
de zaak of de winkel overnam.

> Telkens is het de vraag hoe deze mensen na de schoolban-
ken een job, of een baan of helemaal geen werk vonden en
hoe ze daarmee omgingen.

Hoe verschillend dit was voor jongens en meisjes is een belangrijk
insteek. Maar ook wie mocht studeren? Wie moest vroeg gaan
werken?

Door verschillende verhalen te verzamelen kan men vergelijken

en beter de band leggen naar de ‘grote’ geschiedenis.

> Leerlingen kaderen hun verhaal in de brede politieke,
sociale en economische context van toen. Zij gaan op zoek naar
de geschiedkundige achtergrond om de getuigenis(sen) beter te
begrijpen.

> Tenslotte formuleren de leerlingen een persoonlijke
mening: zij evalueren op een kritische manier wat de getuigen
vertellen in het licht van de historische achtergrond maar voegen
er ook een persoonlijke mening aan toe: welke indruk maakt dit
verhaal? Wat valt hieruit te leren of te begrijpen? Zijn deze
getuigenissen relevant voor hun eigen toekomstkeuze?

De hulplijn

Om inspiratie op te doen kan men de inzendingen van de laure-
aten van de vorige edities nalezen op www.kbs-frb.be>zoekt u
steun>oproepen>lijst van lopende oproepen >Eustory

De “Hulplijn” geeft de leerkrachten en deelnemers meer informatie
over werkmethode, planning maken, werkvormen, nuttige sites en
andere bronnen.

Indien het werk tot stand komt in schoolverband biedt de leerkracht
uiteraard de meest waardevolle begeleiding.

Voor de hulplijn: www. BELvue.be>BELvue voor scholen>Eustory

Hoe gaat de jury te werk?

Eerste criterium: de DEADLINE

De deadline voor het indienen van een Eustory dossier voor 2010-
2011 is: 1 april 2011

(uiterste datum waarop het dossier op het BELvue moet zijn)

Tweede criterium: de VVORM:

Van elk werkstuk (met deelnameformulier) moet het origineel en

één kopij worden bezorgd. »

- Of een schriftelijk werk van maximaal 20 pagina’s (bijlagen inbe-
grepen — in A4 of A3 formaat): het origineel en één kopieerbaar
exemplaar

- Of een werk op DVD of CD-rom dat maximaal vijf minuten duurt,
afspeelbaar op PC: het origineel en 1 kopieerbaar exemplaar.

Derde criterium: het AANTAL DOSSIERS per klas of school.

De deelname gebeurt individueel of in groep.

Dikwijls kaderen de inzendingen in een schoolopdracht. Omdat het
om een wedstrijd gaat zou het goed zijn om die werken in te zenden
die het best aan de criteria van deze wedstrijd beantwoorden. De
verantwoordelijke leerkracht(en) is goed geplaatst om samen met alle
Eustory- kandidaten eventueel een preselectie op de school te orga-
niseren. Hierbij baseert men zich het best op de beoordelingscriteria
van de jury (zie hieronder).

Vierde criterium: de INHOUD
Hierbij wordt nagegaan of het dossier wel degelijk beantwoordt aan
het opgegeven onderwerp: “Van de schoolbank naar de werkbank.”

Op basis van deze criteria worden de werken weerhouden die door
een onafhankelijke jury grondig beoordeeld worden op basis van de
beoordelingscriteria.

De jury heeft bijzondere aandacht voor volgende punten:

- De persoonlijke betrokkenheid

- De kwaliteit van de inhoud

- De kwaliteit van de historische bevraging

- De kwaliteit van de bronnen

- De kwaliteit van de gebruikte methode

- De esthetische waarde en de originaliteit van het dossier

De jury kiest 10 a 15 kandidaten die op 25 mei 2011 uitgenodigd
worden voor een gesprek.

De jury bepaalt wie de eindwinnaars zijn op basis van het werkstuk
en de mondelinge presentatie voor de jury.

Tijdens het jaarlijks Eustory-event op 22 juni 2011 worden de
laureaten bekend gemaakt.

A £

Maximum 6 prijzen (1 X 1000 € en 5 X 500 €)
voor Nederlandstalige deelnemers.

Maximum 6 prijzen (1 x 1000 € en 5 x 500 €)
voor Franstalige deelnemers.

Maximum 2 prijzen (1 x 1000 € en 1 x 500 €)
voor Duitstalige deelnemers.

Bovendien kunnen alle laureaten zich kandidaat stellen voor een
internationale workshop samen met laureaten uit andere Eustory
landen.
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Geschiedeniswedstry d
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 EDITIE 2010-2011

Ken jij de schoolloopbaan en het eerste werkverhaal van je grootouders of familieleden of kennissen
van vorige generaties? Vraag hen ernaar, teken het op, schets de historische achtergrond van
dit persoonlijk verhaal, giet het geheel in een originele vorm en win één van de vele prijzen!
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